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1. INTRODUZIONE

Questo documento nasce dall’esigenza di definire lo stile di servizio che caratterizza un gruppo di
laici, provenienti da diverse esperienze di vita e diversi percorsi di fede, che si sono incontrati e
messi in relazione grazie alla musica libera e al messaggio di fede autentica in Gesu Cristo promosso,
vissuto e testimoniato dalla rock band THE SUN. Tale Regolamento Interno & consultabile negli
archivi associativi e si deve intendere come parte integrante dello Statuto dell’Associazione di
Promozione Sociale “OFFICINA DEL SOLE — APS”. Eventuali modifiche ne creano una nuova versione
che deve essere approvata dall’Assemblea dei Soci.

2. L'IDENTITA DI OFFICINA DEL SOLE

Cio che muove ogni componente dell’Associazione € un profondo senso di gratitudine per il Bene
ricevuto dalla musica e dalla testimonianza di vita dei THE SUN. Se si accoglie questo Bene con animo
docile e Cuore Aperto, si accende una Luce che trasforma la propria vita, aprendola ad un cammino
di ricerca, conversione, rinascita e crescita spirituale che rende ciascuno uno “Spirito del Sole”.

Per descrivere l'identita di Officina del Sole € necessario delineare i tratti dell’identita degli Spiriti
del Sole cosi come descritti da Francesco Lorenzi in un suo scritto intitolato “Spiriti del Sole —I'arte
della spiritualita” (http://www.elledicieducare.it/index.php/categorie/49-arte-e-
creativita/articoli/233-spiriti-del-sole)

“Gli Spiriti del Sole sono ragazzi e ragazze, donne e uomini, che vivono ogni giorno secondo
quanto cantato nella prima strofa della canzone intitolata proprio “Spiriti del Sole”: Di passo
in passo ad ogni sole, difendiamo un sogno in volo. Sorridiamo anche alla morte, andiamo
piu in la della sorte. Siamo lontani dai cliché, saldi sui nostri perché, distanti dagli schemi
altrui, uniti, audaci e mai vinti.

Essere Spiriti del Sole é qualcosa di concreto, da vivere qui e ora. Perché lo spirito é i dove c'é
la nostra casa. Il corpo, la materia di cui siamo composti noi e il mondo, sono solo successivi
allo spirito: e lo spirito, il Cuore, a determinare chi siamo veramente. Percio sapremo chi
siamo e cosa amiamo solamente partendo da un rapporto quotidiano con il nostro spirito.

La spiritualita degli Spiriti del Sole é la logica del campanile: fondamenta a terra, cuore al
cielo e campane per avvisare della grandezza della vita: Ovunque siamo, siamo noi in alto o
in basso, sempre noi, feriti a volte, morti mai: Spiriti del Sole! Con gli occhi al cielo siamo noi,
ma saldi a terra, sempre noi, segnati a volte, spenti mai: Spiriti del Sole! La nostra voce si
distingue, ride delle malelingue, non condanna ma difende senza fughe dal presente.

So che costa fatica vivere la spiritualita: non dico che sia facile, pero chi ama poi abbatte ogni
muro... io lo so come vive il sogno lo Spirito del Sole! Percio rinunciare alla bellezza della vita
solo perché a volte e impegnativa, sarebbe come smettere di giocare una partita solo perché
si suda un po'! Una assurdita! La vita é piu bella che impegnativa. O forse é bella anche per
quello. Ma per la spiritualita c'e di pit: noi riusciamo a essere Spiriti del Sole perché c'e uno
Spirito del Sole piti grande che da sempre vuole, crede e lavora al nostro fianco per realizzare
la nostra felicita: ogni giorno, un sogno, una promessa ci chiama e accende la nostra
passione. Ci dona la luce: lo Spirito del Sole.
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Usatela come colonna sonora della vostra vita e, troverete molto dei temi delle varie tappe,
come scegliere (chi sceglie combatte, dando spazio a un legame), rielaborare (le stelle qui ci
chiedono se diamo il meglio oppure no) o allenarsi (chi crede, resiste).

Egli ci chiama. A noi sta la risposta.”

Il nome OFFICINA DEL SOLE nasce dall’idea di un grande laboratorio dove ciascuno, con il proprio
vissuto, il proprio entusiasmo e il proprio cammino di fede, mette a servizio i talenti che ha ricevuto
in dono al fine di costruire incontri ed esperienze che possano promuovere una relazione vera e
profonda con il Signore e con I'altro, mediante una musica libera e autentica, come & quella dei THE
SUN. Lo stile con cui tutto questo viene ricercato e proposto € quello del servizio gratuito verso
I’altro, nella piena verita e condivisione con i THE SUN, al fine di muovere, in sintonia e in una logica
di scambio e supporto reciproco, passi che mirino alla promozione e alla realizzazione di progetti
musicali, editoriali o qualsiasi altra iniziativa si ritenga necessaria per portare avanti il messaggio
cristiano condiviso da OFFICINA DEL SOLE & THE SUN.

“L’Officina del SOLE é destinata a divenire una sorta di nostra e vostra nuova casa. Sara un
luogo in cui sentirsi in famiglia, uno spazio reale nel quale condividere le nostre vite,
esperienze, talenti, emozioni, sentimenti e progetti. Questa Officina del Sole é I’occasione per
rendere la nostra trama pit unita, solida e resistente grazie all’azione diretta di tutti noi,
grazie alla Sua Luce e all’Amore.

Essere parte di questa Officina del Sole significa stringere un legame piu diretto con noi THE
SUN, ma soprattutto significa creare relazioni pit profonde tra noi tutti, che siamo tanti e
ormai sparsi ovunque, per poter poi condividere esperienze stupende come concerti, viaggi,
incontri, ritiri, progetti benefici, esperienze di volontariato e molto altro. Sara a tutti gli effetti
una Officina, dove si lavora per realizzare qualcosa che, nel nostro caso, ha a che fare con il
SOLE, quello che ognuno di noi porta dentro e che splende per sempre.

Fin da ora vi ringraziamo per cio che ci state donando e condividendo. GRAZIE per tutto cio
che per mezzo di questo nuovo progetto farete per noi e con noi. Grazie per i frutti che il Bene
che ci guida e ci muove potera nelle nostre vite e in quelle di molti altri.

Uniti, sempre.

Francesco, Ricky, Lemma e Boston”

(Tratto da https://officinadelsole.thesun.it/benvenuti-spiriti-sole/)

3. RAPPORTO TRA OFFICINA DEL SOLE & THE SUN

Per definire la vera essenza del rapporto tra Officina del Sole & The Sun ricorriamo ad una Parola:
“Nessuno ha un amore pil grande di questo: dare la sua vita per i propri amici. Non voi avete scelto
me, ma io ho scelto voi e vi ho costituiti perché andiate e portiate frutto e il vostro frutto rimanga;
perché tutto quello che chiederete al Padre nel mio nome, ve lo conceda. Questo vi comando: che
vi amiate gli uni gli altri.” (GV 15; 13, 16 - 17).

Da una personale riflessione su queste parole ciascuno puo0 trovare la propria via per incarnarle e
rendere viva questa relazione tra Officina del Sole e The Sun, ci sembra comunque importante
delinearne alcuni tratti specifici e dare alcune linee guida operative.
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3.1. FIDUCIA

Officina del Sole e un piccolo progetto che riflette la Luce di un progetto piu grande: quello dei The
Sun. La loro missione e quel seme da cui tutto cio che si vive all’interno dell’Associazione ha avuto
origine e che ha permesso a tante persone, provenienti dalle strade piu diverse, di incontrarsi. La
fiducia, verso i The Sun, la loro missione e le modalita con le quali la portano a compimento & il
primo elemento su cui fondare questa relazione e il proprio servizio.

Questo si traduce in un atteggiamento di collaborazione piena e sostegno verso le iniziative
promosse e organizzate da e con i The Sun, mettendo a disposizione il tempo e tutte le risorse di
cui I’Associazione dispone. Il modo migliore per supportare la missione dei The Sun & quello di
farlo mediante la dignita del lavoro che svolgono, pertanto, la via privilegiata e quella del
contributo economico possibile nella produzione di album e opere editoriali e dell’organizzazione
o del supporto, anche mediante contributi economici e finanziari, nella realizzazione di concerti,
eventi, viaggi e ogni altra iniziativa si ritenga opportuna.

3.2. FRATERNITA E CURA DELLE RELAZIONI

Il pit grande miracolo per il quale essere immensamente grati sono le relazioni che nascono e si
consolidano attorno a Officina del Sole & The Sun.

Avere cura delle relazioni significa essere presenza accogliente e favorire confronti nella verita,
andando incontro all'altro con cuore aperto e fraterno, per camminare insieme verso la santita.

In concreto vuol dire farsi presente sentendo su di sé la responsabilita di essere luce che illuminail
buio; vuol dire mettersi a servizio, con pazienza, con il proprio tempo e talvolta anche con i propri
mezzi, affinché I'altro sia facilitato a percorrere il suo personale cammino di crescita, umana e
spirituale.

Nella relazione tra Officina del Sole & The Sun questo si concretizza, oltre al rapporto personale tra
le persone coinvolte che prescinde da qualsiasi dovere Associativo, in un confronto costante e
trasparente tra il presidente, i membri del Consiglio Direttivo e ciascun loro delegato con i The Sun
e con i rappresentanti da loro designati. Tale confronto e necessario al fine di concordare, nella
Verita e nella piena simmetria comunicativa, ogni iniziativa che riguardi eventi, pubblicazioni web,
pubblicazioni social, raccolte di beneficenza, partecipazione a bandi e ogni altra attivita o iniziativa
che puo impattare sull'immagine dei The Sun e sulla buona riuscita delle iniziative da loro
proposte. Anche tra i membri del Consiglio Direttivo, tra il Direttivo e i Volontari e tra tutti i
membri dell’Associazione € necessaria totale trasparenza e verita su ciascuna idea o iniziativa
proposta e organizzata.

3.3. PARTECIPAZIONE

Essere in cammino insieme vuol dire principalmente trascorrere del tempo di qualita insieme,
condividendo esperienze, momenti di preghiera, viaggi, concerti... per consolidare le relazioni e
per rimanere uniti verso una direzione comune. | membri del Consiglio Direttivo e i Volontari si
impegnano non solo a partecipare, secondo le risorse e nella liberta decisionale del singolo
individuo, alle iniziative proposte dai The Sun & Officina del Sole, ma si impegnano anche a
facilitarne e promuoverne la loro realizzazione con ogni strumento e risorsa a disposizione
dell’Associazione.
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3.4. CREDIBILITA

I modo di essere, parlare, relazionarsi, agire diventa immagine di Officina del Sole, con
un'immediata ricaduta sull'immagine dei The Sun. Per tale ragione, ogni azione o iniziativa
pubblica, proposta, realizzata o supportata da Officina del Sole, che ha delle potenziali ricadute
sull'immagine dei The Sun deve essere con loro concordata e da loro approvata. Inoltre, anche la
dignita e la condotta morale dei componenti del Consiglio Direttivo e dei Volontari hanno delle
potenziali ricadute sull'immagine dei The Sun, per tale ragione, viene richiesto e tenuto nella
giusta considerazione il parere della band sui potenziali candidati al Consiglio Direttivo e sui
potenziali volontari.

4. ADESIONE ALL’ASSOCIAZIONE

La richiesta di adesione esprime la volonta di una persona di far parte di OFFICINA DEL SOLE ed &
presentata da chi intende partecipare alla vita associativa condividendone le finalita: tale richiesta
presuppone infatti la condivisione delle caratteristiche che definiscono e qualificano OFFICINA DEL
SOLE, del suo ordinamento associativo e dello Statuto, nonché del presente Regolamento Interno,
e comporta I'impegno ad una partecipazione attiva e corresponsabile.

L’adesione viene confermata ogni anno, in ragione della progressiva crescita di consapevolezza del
socio di partecipare alla vita dell’Associazione e testimoniare il messaggio cristiano condiviso da
OFFICINA DEL SOLE & THE SUN.

4.1. NORME DI ADESIONE

L’accoglimento delle richieste di adesione e le conferme annuali sono attestate - anche attraverso
uno specifico “segno” (di norma una tessera e un gadget) - secondo le forme stabilite dal Consiglio
Direttivo che ne definisce le modalita, le procedure e i termini.

Il Consiglio Direttivo definisce e regola il sistema per la formazione, la conservazione e la gestione
degli elenchi dei soci.

La mancata conferma annuale entro i termini stabiliti per le operazioni di adesione comporta gli
stessi effetti dell’atto di ritiro.

Il Consiglio Direttivo, insieme alla band THE SUN, delibera I’esclusione di un socio di OFFICINA DEL
SOLE quando risultino venute meno le condizioni previste dallo Statuto e dal Regolamento Interno
per l'adesione all’Associazione. La decisione deve essere assunta motivatamente e previo
contraddittorio con il socio interessato.

5. LA COMPOSIZIONE E LA STRUTTURA ASSOCIATIVA

Organi dell’Associazione diocesana sono:
e |’Assemblea dei Soci
e iVolontari
e il Consiglio Direttivo
e il Presidente

5.1. L’ASSEMBLEA DEI SOCI

E costituita da tutti gli aderenti ad OFFICINA DEL SOLE maggiorenni; i soci minorenni sono coinvolti
secondo le modalita che meglio possono favorire la loro partecipazione e sono rappresentati dalla
propria famiglia nei momenti in cui si esprime la vita democratica dell’Associazione.
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L’Assemblea & invitata a riunirsi almeno una volta all’anno, per discutere sulla situazione associativa,
condividere la programmazione e verificare le iniziative svolte. All'Assemblea sono invitati a
partecipare anche tutti i sacerdoti che sono legati ad OFFICINA DEL SOLE.

In via ordinaria I’Assemblea dei Soci e convocata dal Presidente dell’Associazione, in via
straordinaria puo anche essere convocata dal Consiglio Direttivo.

Al’Assemblea dei Soci spetta anche |'approvazione del rendiconto economico e finanziario
dell’Associazione, entro i termini stabiliti dallo Statuto o del regolamento ETS.

| compiti dell’Assemblea dei Soci sono:

e nominare e revocare i componenti degli organi sociali;

e nominar e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;

e approvare il bilancio;

e deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di
responsabilita nei loro confronti;

e deliberare sull’esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso;

e deliberare sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad essa
da parte dell’'aspirante socio non ammesso;

e approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

e fissare le linee di indirizzo dell’attivita annuale;

e destinare eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

e deliberare sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall’Atto Costitutivo o dallo Statuto o
proposti dal Consiglio Direttivo.

5.1.1. L’ASSEMBLEA ELETTIVA

In base alle scadenze fissate da Statuto e Regolamento Interno, e secondo le modalita indicate dal
Consiglio Direttivo uscente, I’Assemblea Elettiva provvede a eleggere i Responsabili
dell’Associazione che costituiscono il Consiglio Direttivo dell’Associazione, secondo quanto descritto
nel Regolamento Elettorale riportato al paragrafo 8 del presente Regolamento Interno.

5.2. IL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo ha la responsabilita della vita e dell’attivita dell’Associazione sia di fronte
all’Assemblea dei Soci che nei riguardi della band THE SUN.
Compiti del Consiglio Direttivo sono:
e nominare al suo interno un Presidente, un Vicepresidente, un Segretario e un Tesoriere;

® curare I'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

e predisporre bilancio o rendiconto e approvarlo annualmente in prima istanza;

® stabilire I'entita della quota associativa annuale;

e deliberare sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;
e deliberare I'eventuale Regolamento Interno e le sue variazioni;

® provvedere alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti

all’Assemblea dei soci;

e nominare i responsabili, o le commissioni di incaricati, a determinati compiti o alle attivita
annuali e pluriennali, coordinandone il lavoro;

e puo assumere personale dipendente, stipulare contratti di lavoro, conferire mandati di
consulenza;
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e verificare la corretta tenuta dei libri sociali (es: verbali delle Assemblee, verbali del Consiglio
Direttivo, Libro dei Soci, Libro Inventario);

e assicurare il rispetto della normativa vigente in materia di privacy;

e deliberare sull'adesione e partecipazione ad enti ed istituzioni pubbliche e private,
designando i rappresentanti da scegliere tra i Soci.

Per ogni convocazione viene redatto un ordine del giorno che il Presidente (o il Segretario su invito
del Presidente) provvede a comunicare ai Consiglieri prima della seduta.
Durante il Consiglio viene redatto il verbale degli interventi.

5.2.1. IL PRESIDENTE
Il Presidente dell’Associazione € nominato dal Consiglio Direttivo e resta in carica per 3 anni.
E il legale rappresentante dell’Associazione OFFICINA DEL SOLE.
| compiti del Presidente sono:
e stabilire 'ODG, convocare, presiedere e coordinare la vita del Consiglio Direttivo;
e indire e presiedere I’Assemblea dei Soci;
e coordinare le attivita dell’Associazione;
e mantiene i contatti con la band THE SUN.

Nel suo lavoro e coadiuvato dal Vice Presidente, che ne fa le veci facente funzione in assenza del
Presidente, e dagli altri membri del Consiglio Direttivo.

5.2.2. IL SEGRETARIO
Il Segretario dell’Associazione € nominato dal Consiglio Direttivo e resta in carica per 3 anni.
| compiti del Segretario sono:
e dirigere gli uffici dell’Associazione;
e provvedere alla firma della corrispondenza corrente;
e redigere e curare la tenuta dei verbali e dei libri sociali;
e svolgere ogni altro compito a lui demandato dalla Presidenza o dal Consiglio Direttivo dai
quali riceve direttive per lo svolgimento dei suoi compiti.

5.2.3. IL TESORIERE
Il Tesoriere dell’Associazione & nominato dal Consiglio Direttivo e resta in carica 3 anni.
Come esplicitato nel Regolamento Elettorale riportato al paragrafo 8, il Tesoriere potrebbe non far
parte del Consiglio Direttivo.
| compiti del Tesoriere sono:
e curare la contabilita e la gestione del patrimonio dell’Associazione secondo le direttive
dell’Assemblea dei Soci e le decisioni del Consiglio Direttivo;
e predisporre il Rendiconto Economico Finanziario Annuale;
e conservare la documentazione contabile mettendola a disposizione di qualsiasi socio che ne
faccia richiesta;
e curare la regolarita dei versamenti delle quote associative.
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6. | VOLONTARI

| Volontari sono nominati dal Consiglio Direttivo in seguito ad un invito a dare disponibilita di tempo,
impegno e servizio, rimangono in carica per 2 anni che possono essere rinnovati per un numero
illimitato di volte.

| compiti dei Volontari sono:

e conoscere e condividere lo Statuto e la mission di OFFICINA DEL SOLE;

e avere fiducia nella band THE SUN e nel Consiglio Direttivo dell’Associazione, condividere le
attivita e le iniziative proposte dai THE SUN e dall’Associazione;

e essere un punto di riferimento sul territorio per le persone interessate alle attivita
dell’Associazione e per i tesserati, con particolare attenzione agli iscritti della propria zona;

e impegnarsi nella comunicazione e nella cura delle relazioni con gli associati del proprio
territorio e con tutti i Volontari;

e partecipare alla promozione associativa con il banchetto di OFFICINA DEL SOLE presente ai
concerti della band THE SUN o in ogni evento nel quale il Consiglio Direttivo lo reputi
opportuno;

e partecipare all’Assemblea unitaria a loro dedicata, su convocazione del Consiglio Direttivo;

e partecipare alla vita dell’Associazione e alle iniziative promosse o organizzate dalla band THE
SUN;

e promuovere e organizzare in collaborazione con altri Volontari, anche con risorse
economiche proprie, attivita e momenti aggregativi, con I'obbligo di informare il Consiglio
Direttivo che deve approvarne le modalita e i contenuti;

e partecipare alle occasioni formative di raduno promosse ed organizzate dal Consiglio
Direttivo;

e promuovere e salvaguardare, con il proprio modo di agire, essere e parlare, I'immagine
dell’Associazione e dei THE SUN, assumendo uno stile coerente con il messaggio di cui essi
si fanno portatori;

e assumere uno stile di accoglienza gioiosa e lavorare con un atteggiamento di condivisione e
cooperazione con l'altro assumendo comportamenti di inclusione;

e attingere, in casi eccezionali e previa autorizzazione scritta del Consiglio Direttivo, alle risorse
economiche dell’Associazione, per promuovere ed organizzare attivita nel proprio territorio.

/. DIPENDENTI E COLLABORATORI

L’Associazione puo assumere dei dipendenti e giovarsi dell’opera di collaboratori autonomi.

| rapporti tra I’Associazione ed i dipendenti e collaboratori sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’organizzazione.

| dipendenti e i collaboratori sono, ai sensi di legge e di regolamento, assicurati contro le malattie,
infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi.

8. LA GESTIONE AMMINISTRATIVA ED ECONOMICA DELL'ASSOCIAZIONE

Il Consiglio Direttivo cura la gestione amministrativa ed economica dell'Associazione e la esercita in
forma collegiale, in particolare attraverso I'opera dell’Amministratore.

In caso di scioglimento o di chiusura dell’Associazione, in osservanza dello Statuto, il patrimonio si
devolve a realta con finalita omologhe ad Officina del Sole.
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9. REGOLAMENTO ELETTORALE

9.1. PREMESSA

Il presente regolamento elettorale si compone di 12 articoli e ha la funzione di coordinare le
operazioni elettorali relative all’elezione del Consiglio Direttivo e delle Cariche Sociali ad
integrazione di quanto espresso nello Statuto Sociale ed in conformita alla normativa vigente.

9.2. INDIZIONE DELLE ELEZIONI

1.

Ai sensi dell’Art 10 dello Statuto, e fatta salva I'’eventualita di elezioni anticipate del Consiglio

Direttivo, le cariche sociali hanno una durata di tre anni. Tale arco temporale viene di seguito

denominato “mandato”.

Presidente, Vicepresidente, Segretario, Tesoriere e Consiglieri sono tutti rieleggibili.

L’eventualita di anticipazione delle elezioni di cui al comma 1 pud manifestarsi nei due seguenti

casi:

a) aseguito divoto disfiducia dei Consiglieri al Presidente o per altro motivo che renda vacante
la carica di Presidente;

b) qualora vengano a mancare un numero di consiglieri che riduca il numero degli stessi al di
sotto della soglia minima di cinque.

Almeno 8 giorni prima della scadenza delle cariche sociali, ridotti a 3 giorni prima in caso di

urgenza, il Consiglio Direttivo uscente convochera, eventualmente anche on-line, per il tramite

del Segretario, I’Assemblea per le elezioni alle cariche sociali (di seguito denominata “Assemblea

elettiva”) fissandone il giorno, I'ora ed il luogo.

Come previsto dallo Statuto Associativo:

a) All’'Assemblea elettiva spettera la sola elezione del Consiglio Direttivo.

b) Alneoeletto Consiglio Direttivo spettera eleggere a sua volta, tra i consiglieri stessi, le cariche
di Presidente, Vicepresidente, Segretario e Tesoriere dell’Associazione.

Tutte le operazioni di voto e di spoglio per le elezioni del Consiglio Direttivo da parte

dell’Assemblea dovranno svolgersi entro 48 ore dal giorno indetto per le elezioni con le modalita

previste nei successivi articoli. Le elezioni delle Cariche Sociali all'interno del Consiglio Direttivo

eletto si svolgeranno in una seduta, eventualmente anche on-line, del Consiglio Direttivo entro

7 giorni dalla riunione dell’Assemblea elettiva.

L’Assemblea elettiva sara validamente costituita in prima convocazione con la presenza diretta

o per delega di almeno la meta degli aventi diritto, ovvero in seconda convocazione qualsiasi sia

il numero dei soci.

L’Assemblea dei Soci “elettiva” prevede un unico punto all’'o.d.g.: le elezioni del Consiglio

Direttivo.

Presiedera I’Assemblea elettiva il Presidente dell’Associazione in carica (a prescindere dalla sua

ricandidatura) o in sua assenza il Vicepresidente o altro membro del Consiglio uscente indicato

dall’Assemblea stessa.

9.3. SOCI ELETTORI

1.

Per i tesseramenti singoli, sono soci elettori tutti i soci maggiorenni in regola con i pagamenti
dovuti all’Associazione 15 giorni prima dell’Assemblea elettiva.

Per i tesseramenti familiari, € socio elettore un solo membro maggiorenne tesserato con
medesimo tesseramento familiare in regola con i pagamenti dovuti all’Associazione 15 giorni
prima dell’Assemblea elettiva.
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9.4. SOCI ELEGGIBILI

1.

Sono soci eleggibili tutti i soci maggiorenni, non facenti parte dello stesso nucleo familiare, in
regola con i pagamenti dovuti all’Associazione 15 giorni prima dell’Assemblea elettiva e con
guanto previsto nei successivi commi del presente articolo.

E socio eleggibile un solo membro maggiorenne tesserato con medesimo tesseramento

familiare in regola con i pagamenti dovuti all’Associazione 15 giorni prima dell’Assemblea

elettiva.

Inoltre, i soci eleggibili non dovranno:

a) aver riportato sentenza di condanna o patteggiamento in Italia o all’estero per i delitti
richiamati dal d.lgs 231/2001 o altri sulla moralita professionale o interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o dagli uffici direttivi di persone giuridiche o imprese;

b) aver riportato condanna, con sentenza, anche non passata in giudicato, a una pena che
importa linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici, ovvero I'interdizione
temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese.

9.5. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

1. Le candidature dovranno avvenire a mezzo mail ordinaria all’Associazione almeno 15 giorni
prima della data delle elezioni. Tutte le candidature consegnate o pervenute oltre il termine non
potranno essere prese in considerazione.

2. L’elenco con i nomi dei candidati ammessi ai sensi dell’art. 4, verra divulgato via mail a tutti i
membri dell’Associazione almeno 7 giorni prima delle elezioni. Le candidature saranno elencate
in ordine di anzianita (numero tessera crescente).

9.6. DELEGHE

1. Per le elezioni al Consiglio Direttivo ogni iscritto elettore, in caso di impedimento a partecipare
personalmente, potra farsi rappresentare in Assemblea da un solo associato. Alla stessa persona
non potranno essere conferite piu di tre deleghe.

2. La delega dovra essere conferita per iscritto e inviata alla mail ordinaria dell’Associazione
allegando, pena nullita, copia fronte-retro del documento d’identita del delegante.

3. Potranno ottenere deleghe anche i membri del Consiglio Direttivo uscente e i candidati.

4. Liscritto votante delegato ricevera le corrispettive schede, ovvero credenziali per la votazione

on line, per I'espressione del voto.

9.7. APERTURA E SVOLGIMENTO DELL’ASSEMBLEA ELETTIVA

1.

Prima dell’apertura dell’Assemblea il Segretario ed il Presidente procederanno a redigere la lista
delle presenze degli aventi diritto e delle deleghe, corredata con le relative firme.
Successivamente il Presidente aprira I’Assemblea, eventualmente anche in modalita telematica
o mista, chiedendo alla stessa di pronunciarsi in merito al numero di membri del Consiglio da
eleggere (compresiin un numero dispari di minimo cinque e massimo undici). Qualora il numero
dei Consiglieri da eleggere fosse uguale al numero delle Candidature presentate, il Presidente
dichiarera eletto ad unanimita il nuovo Consiglio Direttivo e sospendera I’Assemblea nelle
modalita previste nel successivo articolo 11.

Nel caso che il numero dei Consiglieri da eleggere sia invece inferiore al numero dei candidati, il
Presidente dichiarera aperte le operazioni di voto e richiedera all’Assemblea la nomina di una
Commissione Elettorale.
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9.8. COMMISSIONE ELETTORALE, VOTAZIONE E SCRUTINIO

1. L’Assemblea, sentita la disponibilita dei presenti e qualora si renda necessario ai sensi del
precedente articolo, provvedera a nominare una Commissione Elettorale, composta da un
minimo di tre (3) ad un massimo di cinque (5) soci, che sara preposta a svolgere le formalita
relative alle elezioni ed allo scrutinio, assicurandone la corretta applicazione.

2. Non potranno far parte della commissione i Consiglieri uscenti che si ricandidano e gli associati
che presentano la propria candidatura.

3. Alla Commissione Elettorale il Segretario consegnera la lista dei votanti precedentemente
redatta, per le verifiche e la distribuzione delle schede o delle credenziali di accesso alla
piattaforma di votazione on line.

4. Le schede dovranno essere su moduli prestampati o digitali, sui quali saranno riportati i nomi
dei candidati all’interno di uno spazio adibito per esprimere il voto di preferenza.

5. Il voto sara segreto e dovra essere espresso in modalita chiara e inequivocabile, tracciando una
croce sopra il nominativo o selezionando il nominativo dall’elenco digitale.

6. Ciascun elettore potra esprimere un numero massimo di preferenze pari al numero dei membri
del Consiglio Direttivo da eleggere.

7. Si considereranno nulle le schede che non riporteranno alcuna preferenza o che riporteranno
un numero di preferenze superiore a quello previsto.

8. Ogni elettore consegnera la propria scheda ripiegata ad un membro della Commissione, che la
riporra nell’urna o sottomettera la sua votazione telematica.

9. Il seggio elettorale telematico rimarra aperto il tempo necessario alla votazione di tutti i presenti
all’Assemblea elettiva e per un tempo non superiore a 1 ora.

10. A scrutinio effettuato risulteranno eletti coloro che avranno riportato il maggior numero di voti.

11. In caso di parita verra eletto il socio con maggiore anzianita (numero di tessera pil basso).

12. I risultati delle votazioni saranno proclamati in Assemblea.

13. Oltre a tutte le operazioni elettorali anche i risultati della votazione e altre annotazioni utili
verranno riportati sul verbale di Assemblea, a cura del Segretario uscente e controfirmato dal
Presidente uscente. Al verbale dovra essere allegato I'elenco degli elettori corredato dalle firme
di quanti hanno preso parte alla votazione o I'’elenco digitale dei partecipanti alla votazione:
dovranno essere inoltre archiviate e conservate:

a) le schede scrutinate ed assegnate;
b) le schede annullate e quelle eventualmente contestate e non assegnate;
c) nel caso di votazioni on line, il report riepilogativo.

9.9. RICORSI

1. Ogni ricorso dovra essere prodotto ed ogni contestazione manifestata immediatamente sul
posto alla Commissione che potra valutarla e quindi decidere di respingerla o di sottoporla al
voto dell’Assemblea per la mozione di annullamento e la ripetizione del voto da parte
dell’Assemblea Elettiva.

2. Dopo la proclamazione degli eletti non sara piu consentito ricorso alcuno.

9.10.RIUNIONE DEL NUOVO CONSIGLIO DIRETTIVO

1.

Ai sensi dell’art. 10 dello statuto, solamente tra i consiglieri eletti, il nuovo Consiglio Direttivo
eleggera il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere. Pertanto, il neoeletto
Consiglio Direttivo, si riunira, entro 7 giorni, con o.d.g. monotematico “Elezione del Presidente,
del Vicepresidente, del Segretario e del Tesoriere dell’Associazione” L’elezione avverra per
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votazione segreta utilizzando, per ogni carica una scheda, eventualmente anche telematica, con
unico spazio su cui apporre il nome del candidato scelto. Sara ammessa un’unica preferenza.
Raccolte le candidature alla carica di Presidente, si procedera a votazione dello stesso con le
modalita di cui sopra. Proclamato il Presidente e raccolte le candidature a Vicepresidente si
procedera a votazione dello stesso con le modalita di cui sopra. Proclamato anche il
Vicepresidente e raccolte le candidature a Segretario, si procedera a votazione dello stesso con
le modalita di cui sopra. Proclamato anche il Segretario e raccolte le candidature a Tesoriere, si
procedera a votazione dello stesso con le modalita di cui sopra Sara ammessa la cumulabilita
delle cariche unicamente per la carica di Tesoriere con una delle altre tre.

Al termine dell’elezione, dopo aver redatto e letto il Verbale del Consiglio Direttivo con la
proclamazione delle cariche sociali, ne verra data comunicazione a tutti i soci.

9.11.DISPOSIZIONI FINALI

1.

Delle nuove cariche sociali proclamate dovra essere immediatamente data la massima
pubblicita e diffusione a tutti i soci ed ai terzi, nelle modalita previste per legge. Il sito web
dell’Associazione e tutte le pagine e i canali “social” dovranno essere aggiornati in merito alle
nuove cariche il prima possibile, e comunque non oltre il termine di 30 giorni.

Per quanto invece non espressamente previsto dal presente regolamento si rinvia allo Statuto
dell’Associazione e alle norme vigenti.

9.12.PUBBLICITA DEL REGOLAMENTO ELETTORALE

1.

10.

Il presente regolamento elettorale & stato redatto ed approvato dall’Assemblea dei soci del
23/11/2022 di cui & parte integrante di Verbale, e da tale data decorre.

Del presente regolamento si deve fare menzione in ogni convocazione di Assemblea elettiva.

Il presente regolamento sara pubblicato entro quindici giorni sul sito web dell’Associazione
nell’apposita sezione “statuto e regolamenti”.

NORME FINALI E TRANSITORIE

Ogni eventuale modifica al presente Regolamento Interno deve essere approvata dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci validamente costituita con il voto favorevole della maggioranza degli aventi
diritto.

Si da mandato al Consiglio Direttivo di mantenere tale Regolamento Interno, valutando eventuali
modifiche o integrazioni da apportare, alla luce della vita dell’Associazione.

Per cid che non e esplicitamente previsto nel presente Regolamento Interno, si rimanda a quanto
stabilito dallo Statuto dell’Associazione e alla regolamentazione degli ETS.
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